
                               

Grille de notation 

Hackathon “Innovation Durable et Responsable” 

 

Axe d’évaluation Critères détaillés 
Poids 

(%) 
Barème (1 à 5) 

1. Impact 

environnemental et 

sociétal 

- Contribution claire au développement durable 

(réduction de l’empreinte carbone, économie 

circulaire, inclusion sociale, etc.)- Cohérence avec 

les Objectifs de Développement Durable (ODD)- 

Potentiel d’impact positif mesurable 

25 % 

1 = faible / 

superficiel5 = 

impact significatif, 

mesurable et réaliste 

2. Innovation et 

originalité 

- Caractère innovant de la solution- Originalité 

de l’approche ou du concept- Niveau de rupture 

ou d’amélioration par rapport à l’existant 

20 % 

1 = déjà vu / banal5 

= innovation de 

rupture ou approche 

inédite 

3. Faisabilité 

technique et 

pertinence du 

prototype 

- Fonctionnalité du prototype ou de la démo- 

Qualité technique de la réalisation (code, design, 

ergonomie, fiabilité, etc.)- Faisabilité à 

court/moyen terme 

15 % 

1 = non fonctionnel 

/ peu crédible5 = 

prototype robuste, 

techniquement 

solide 

4. Modèle 

économique et 

viabilité du projet 

- Cohérence du modèle d’affaires proposé- 

Pérennité financière et stratégie de mise en 

œuvre- Identification claire des parties prenantes 

et bénéficiaires 

15 % 

1 = modèle flou ou 

irréaliste5 = modèle 

clair, durable et 

cohérent 

5. Responsabilité 

sociale et éthique 

- Prise en compte des enjeux d’équité, 

d’inclusion et d’accessibilité- Respect de la vie 

privée, éthique des données, transparence- 

Implication de communautés locales ou 

d’acteurs sociaux 

10 % 

1 = négligé5 = 

fortement intégré et 

cohérent avec les 

valeurs RSE 

6. Design, 

communication et 

présentation 

- Clarté de la présentation orale et visuelle- 

Qualité du storytelling et de l’argumentation- 

Capacité à convaincre et à mobiliser autour du 

projet 

10 % 

1 = peu clair / 

désorganisé5 = 

présentation 

inspirante et 

structurée 

7. Travail d’équipe et 

méthodologie 

- Répartition équitable des rôles- Collaboration, 

interdisciplinarité et gestion du temps- 

Approche itérative et capacité d’adaptation 

5 % 

1 = équipe 

désorganisée5 = 

excellente 

coordination et 

synergie 

 



                               

 

💡 Échelle de notation globale 

Note (sur 5) Interprétation 

1 Très faible / non abouti 

2 Moyen / peu convaincant 

3 Correct / prometteur 

4 Bon / solide 

5 Excellent / exemplaire 

 
 

 

🏆 Bonus éventuels (+5 % max) 

 Coup de cœur du jury (impact humain, innovation inspirante) 

 Approche interdisciplinaire exemplaire 

 Engagement communautaire réel ou preuve d’expérimentation sur le terrain 

 

 

Inscription & renseignements : hackathon.falsafa@rmeim.org 

https://www.rmei.info/en/falsafa  
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